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Vorwort des Zentralprasidenten

Unsere «Stimme der Vernunft» braucht es mehr denn je

2022 war ein Wechselbad der Gefiihle.
Die beiden Covid-Jahre hatten ihre
Spuren hinterlassen, und der Krieg
in der Ukraine fiihrte zusammen

mit der «Chip-Krise» zu teilweise
erheblichen Lieferschwierigkeiten.
Autos verkaufen zu kénnen, sie aber
nicht zur Verfiigung zu haben,

ist eine absurde Situation - fiir den
Garagisten wie fiir den Kunden.
Dass gleichzeitig der Occasionsmarkt
mit deutlichen Preissteigerungen zu
willkommenen Ertragen verhalf, mag
die wirtschaftliche Situation etwas
lindern, sie aber nicht verdandern,
zumindest nicht im Moment. Das gilt
auch fiir die Aussicht, dass sich der
Nachholbedarf in den vergangenen
drei Jahren auf rund 200 000 Personen-
wagen kumuliert hat. Irgendwann
wird dieser kompensiert werden
kénnen, die Frage ist bloss, wann.

Nach der gewonnenen Abstimmung
Uber das CO2-Gesetz war es angezeigt,
die politischen Graben wieder zuzu-
schltten und einen Schritt aufeinander
zuzugehen. Wie das geht, haben wir
zusammen mit Bundesratin Simonetta
Sommaruga eindricklich am «Tag der
Schweizer Garagisten» am 18.Januar
2022 demonstriert. Wir haben den
Dialog mit ihr und ihrem Departement
gesucht, weil wir wie sie davon Uber-
zeugt sind, dass es diesen Dialog mehr
denn je braucht. Die Herausforderun-
gen der Zukunft meistern wir auch in
den Bereichen Verkehr, Umwelt und
Energie nur, wenn sich unterschiedliche
Parteien gut schweizerisch auf Kompro-
misse einigen kénnen. Hier nimmt der

AGVS als «Stimme der Vernunft» seine
Verantwortung auch in Zukunft wahr.
Die braucht es gerade in Zeiten wie
diesen mehr denn je.

Allerdings gehort zu dieser «Stimme
der Vernunft» auch, dass sich der
AGVS weiterhin klar fir eine Offenheit
gegenulber allen Antriebstechnologien
einsetzt. Das spricht selbstverstandlich
nicht gegen den Elektroantrieb, sondern
daflr, dass wir Gberzeugt sind, dass ver-
schiedene Technologien ihren Beitrag
zur Verminderung von CO: beitragen
kénnen — und sollen. Kommt dazu: Wir
halten Technologieverbote grundsétzlich
fir den falschen Weg, um die anstehen-
den Herausforderungen zu meistern.
Das gilt namentlich fir das von der EU
stipulierte Verbot von Verbrennungsmo-
toren bei Neuwagen ab dem Jahr 2035.
Wir wissen aus einer reprasentativen
Umfrage, die unsere Verbandsmedien
im November 2022 durchgeflihrt haben,
dass die Schweizer Bevdlkerung ein sol-
ches Verbot nicht will. Und da wir keine
eigene Produktionsstatten besitzen,
wird die EU die Richtung bestimmen.

Dass der Trend weiter in Richtung Elek-
tromobilitat geht, zeigt sich beim Marktan-
teil der alternativen Antriebe, die per Ende
2022 mit 50,8 Prozent der Neuwagen
einen neuen Rekordwert erzielt haben.
Heisst: Jeder zweite Neuwagen 2022 war
ein Fahrzeug mit alternativem Antrieb.
Diese sich akzentuierende Entwicklung
hat unterschiedliche Auswirkungen.

Sie erweitert das Aufgabengebiet des
Garagisten, erfordert aber gleichzeitig
zusatzliche fachliche Kompetenzen in der
Werkstatt. Uns als Branchen- und Berufs-

verband kommt im Bereich Aus- und
Weiterbildung damit eine noch wichtigere
Rolle zu. Willkommene Nebenwirkung:
Unsere Branche gewinnt zusatzlich an An-
ziehungskraft fir junge Berufsleute. Wie
attraktiv sie heute schon ist, zeigt die Um-
frage bei den Lehrabgéangern im Herbst
2022: 85 Prozent von insgesamt 1191
Lernenden, die an der Umfrage teilgenom-
men haben, zeigten sich glicklich, sich fur
einen Beruf im Autogewerbe entschieden
zu haben — und wurden ihre Ausbildung
auch weiterempfehlen. Andere machen
beste Werbung fir unsere Berufe, indem
sie, wie jungst Florent Lacilla, Weltmeister
werden. Das nimmt unsere Unternehme-
rinnen und Unternehmer in den Mitglie-
derbetrieben in die Pflicht, Uber ein forder-
liches Betriebsklima daflr zu sorgen, dass
die Jungen in der Branche bleiben und
sich der Fachkraftemangel so nicht noch
mehr verscharft.

Und zu guter Letzt: Im Spatherbst kam der
jahrliche, vom AGVS in Auftrag gegebene
Konjunkturausblick von BAK Economics
zum Schluss: Es wird weiter aufwarts
gehen —im Handel mit Neuwagen und
Occasionen und auch in der Werkstatt.
Eine bessere Nachricht zum Jahresende
konnte man sich nicht wiinschen.

Far den Zentralvorstand und
mit herzlichen Griissen

Thomas Hurter
Zentralprasident
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Kompetenzbereich Branchenvertretung

Herausforderungen systematisch anpacken

Wegen des Ukraine-Kriegs, der
Chipkrise und dem Teilemangel sind
die Absatzzahlen im Fahrzeugmarkt
leider auch im Berichtsjahr im Ausnah-
mebereich. Der Umsatzriickgang bei
den Verkaufen konnte nur zum Teil
durch die mehrheitlich gut ausgelaste-
ten Werkstatten kompensiert werden.
Hinzu kommen neue Herausforderun-
gen wie die steigenden Fahrzeugpreise,
der bei vielen Marken angekiindigte
Wechsel auf Agentursysteme und der
zunehmende Fachkraftemangel. Die
Garagisten sind gefordert, sich der
Zukunft mit Innovation, digital unter-
stiitzter Effizienzsteigerung und dem
notigen Selbstbewusstsein zu stellen.

Fahrzeughandel

Statistik

2022 wurden 261408 Motorfahrzeuge
in Verkehr gesetzt, davon 225 934
Personenwagen (PW) und 35 474 Sachen-
und Personentransportfahrzeuge. Dies
entspricht einem Rlickgang von 6,6 Pro-
zent gegeniber dem Vorjahr. Unter den
meistverkauften PW-Modellen waren
Tesla Model Y vor VW Tiguan und Skoda
Octavia. Der Marktanteil alternativ an-
getriebener PW bei Neuwagen betrug
50,8 Prozent, davon wiederum 17,8 Pro-
zent ganzlich elektrisch. Bei den Nutz-
fahrzeugen wurden 24 909 leichte (minus
14,8 %), 3449 schwere Nutzfahrzeuge

(minus 3,3 %) und 7116 Personentrans-
portfahrzeuge (minus 16,6%) neu imma-
trikuliert (Quelle: Auto-Schweiz). Bei

den Gebrauchtwagen wurden gemass
Angaben der auto-i-dat 711 832 Halter
wechsel verzeichnet, was ebenfalls
einem deutlichen Rickgang gegeniber
den Jahren vor der Pandemie entspricht.

Agentursysteme

In der EU stellen immer mehr Hersteller
und Importeure ihre Vertriebssysteme von
Handlervertragen auf sogenannte Agentur
vertrage um. Diese Entwicklung dirfte
auch in der Schweiz ab 2023 Einzug halten.
Fir Garagisten ist diese Umstellung mit
wirtschaftlichen Risiken, aber auch Chan-
cen verbunden: Als Agent schliesst der
Garagist im Namen des Herstellers bzw.
Importeurs und auf Rechnung desselben
Neuwagenkaufvertrage mit Endkunden ab.
Er ist bei der Akquisition, Vertragsvermitt-
lung und Abwicklung dieser Vertrage behilf-
lich. Der Agent stellt seine Infrastruktur,
seine Mitarbeitenden und sein Know-how
zur Verfligung und wird flr seine Dienst-
leistungen entsprechend abgegolten. Der
Kaufvertrag mit dem Endkunden kommt
mit dem Werk/Importeur zustande, mit
entsprechenden vertraglichen Konse-
quenzen im Hinblick auf Preisgestaltung,
Datenfreigabe, Leasingvertragsabschllisse
und Leasingricklaufer, allenfalls auch
Eintauschfahrzeuge und mehr. In der

Praxis wird zwischen sogenannt echten
und unechten Agenturmodellen unter-
schieden. Massgebend im Hinblick auf
die Differenzierung ist, welche Kosten
und Risiken das Werk respektive der
Importeur im Zusammenhang mit dem
Neuwagengeschaft tragt: Tragt der Agent
keine oder nur ganz unbedeutende
Risiken und Kosten im Zusammenhang
mit dem Neuwagengeschaft, ist er kein
Unternehmer im Sinne des Kartellrechts
und damit ein sogenannter echter Agent —
er ist letztlich der verlangerte Arm des
Herstellers.

Ubertragt der Agenturvertrag dem Agen-
ten Risiken und Kosten, die mit der Ver-
mittlung der Vertrage flr den Hersteller
zusammenhangen, ist er Unternehmer
im Sinne des Kartellrechts und damit

ein sogenannter unechter Agent.Im Zu-
sammenhang mit dieser Unterscheidung
bestehen fur die Handler beim unechten
Agenturmodell verschiedenste kartell-
rechtliche Gefahren und Risiken. Um die
Schweizer Garagisten und die Marken-
handlerverbande bei den anstehenden
Vertragsverhandlungen zu unterstitzen,
hat der AGVS im Berichtsjahr zu den
vielen Fragen rund um das Agentursys-
tem die Erstellung eines ausfihrlichen
Rechtsgutachtens in Auftrag gegeben.
Dieses wird im ersten Quartal 2023
vorgestellt.
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Aftersales, Technik und Umwelt
Digitalisierung

Sowohl Prozesse innerhalb von Garagen-
betrieben als auch Prozesse rund um die
Fahrzeugzulassung werden kontinuier-
lich digitalisiert. Der AGVS informierte im
Berichtsjahr Gber Chancen und Risiken
und zeigte positive Beispiele aus der
Praxis auf. Des Weiteren gestaltete er
als Mitglied im Verein Cardossier und im
Rahmen von Arbeitsgruppen die Mog-
lichkeiten fir eine einfachere Fahrzeug-
zulassung mit.

AutoEnergieCheck (AEC)

Im Laufe des Jahres 2022 wurde diese
durch das Programm Energie Schweiz
unterstltzte Dienstleistung des AGVS
in mehreren Punkten aktualisiert und
aufgewertet. Als auffélligste Neuerung
wurde das AutoEnergieCheck-Zertifikat
um einen Elektroautovergleich erganzt.
Dieser zeigt den Unterschied bei den
Energiekosten zwischen dem aktuellen
Fahrzeug und einem Elektroauto aus
demselben Fahrzeugsegment auf.

Alternative Antriebe

Per 1. Januar 2022 hat der AGVS vom
Schweizerischen Verein des Gas- und
Wasserfaches (SVGW) die Aktivitdten
rund um die Zertifizierung von Fachper-
sonen flr gasférmige Treibstoffe Uber-
nommen. Uber ein wachsendes Netz
an Bildungspartnern wurden die ersten
Kurse nach dem neuen modulartigen
Schulungskonzept durchgefihrt. Pas-
send zum Thema hat die Eidgendssische
Koordinationskommission fir Arbeits-

sicherheit (EKAS) unter Mitwirkung des
AGVS eine neue Informationsbroschire
zum sicheren Umgang mit Gasfahrzeu-
gen herausgegeben.

Dienstleistungen / Kooperationen
Kundenberater

Im Jahr 2022 wurden Uber 2400 Gara-
gen personlich oder auf Wunsch online
durch die finf AGVS-Kundenberater
besucht und betreut. Die ausgewahlten
Quartalsthemen aus den Bereichen
Bildung, Branchenvertretung, Recht
und Politik oder Verbandswesen fanden
Interesse bei der Anspruchsgruppe.
Eine interne Umfrage bestatigt, dass
sich 93 Prozent der besuchten Garagen
gut bis sehr gut durch den AGVS ver-
treten flhlen.

Vermehrt Online im Tagesgeschaft

Viele Garagen haben die Pandemie ge-
nutzt, ihre Dienstleistungen zu digita-
lisieren und sich Wissen anzueignen,
beispielsweise beim Thema Auto-Abos,
Online-Terminbuchung oder papierloses
Biro. So kdnnen zum Beispiel die ver-
mittelnden Garagenpartner tber die Ver-
sicherung AGVS tuttobene (Allianz) auch
am Samstag Nachweise selbst erstellen
und den Fahrzeugverkauf abschliessen.

Garantieversicherung

Der AGVS-Garagist ist ein verldsslicher
Partner — auch im Verkauf von Occasions-
fahrzeugen, obschon die Handanderungen
von Gebrauchten 2022 leicht zuriickgegan-
gen waren. Viele Occasionsfahrzeuge wur-
den mit einer AGVS Garantie by Quality1

verkauft. Seit kurzem ist die Garantie noch
einfacher, da der Selbstbehalt und/oder
die Materialkostenbeteiligung durch die
Garage selbst gewahlt werden kann.

Informations- und Kommunikations-
technologie (ICT)

Neues Datenschutzgesetz

Per 1. September 2023 wird das neue
Datenschutzgesetz (DSG) in Kraft treten.
Der AGVS hat sich hierzu fur die korrekte
Umsetzung in der Geschéaftsstelle anhand
von Fallbeispielen konkret auf die neue
Gesetzeslage vorbereitet. Basierend auf
den Erkenntnissen aus den Anwendungs-
féllen wurde in enger Zusammenarbeit
mit dem Rechtsdienst ein Informationssi-
cherheits- und Datenschutzkonzept aus-
gearbeitet. Dieses einerseits technische
Dokument wurde so ausgelegt, dass es
den Mitarbeitenden andererseits auch als
gut verstandliches Nachschlagewerk dient.

Upgrade ERP-System

Ein grosser Meilenstein konnte per
Ende des Geschaftsjahres 2022 mit dem
erfolgreichen Upgrade des ERP-Systems
erreicht werden. Damit ist die Geschéfts-
stelle systemtechnisch auf einem guten
Stand und geristet fr die Zukunft.

Der zweite grosse Meilenstein wird im
Jahr 2023 mit dem Aus- und Aufbau

der Onlineplattform gesetzt.

Markus Aegerter
Geschéftsleitung
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Kompetenzbereich Bildung

Florent Lacilla gewinnt Gold

an den WorldSkills

Ein Giberragender Erfolg fiir den
23-jahrigen Freiburger Florent Lacilla
und das Schweizer Autogewerbe:

Der Westschweizer Automobil-Mecha-
troniker holt im Rahmen der World
Skills 2022 in Dresden (D) Gold. «ich
habe alles gegebenn», sagt der frisch-
gebackene Weltmeister, EuroCup-
2022-Sieger und Doppelschweizer-
meister der Jahre 2018 und 2020.

Nachwuchsférderung /
Berufsmeisterschaften

SwissSkills 2022

Die besten Automobil-Mechatroniker/-in-
nen, die das Land zu bieten hat, kdimpften
vom 17 bis 21. September im Rahmen
der SwissSkills 2022 um den Schweizer
Meistertitel. 20 Talente traten in der
BERNEXPO gegeneinander an und liefer
ten sich einen spannenden Wettkampf.
Dieser bot auch Tausenden Schilerinnen
und Schilern als Besucherinnen und
Besuchern eine eindriickliche Kulisse.
Fabio Bossart aus Schotz LU (Gold),
Nevio Bernet aus Ufhusen LU (Silber)
und Noah Frey aus Studen BE (Bronze):
Diese drei Talente verwiesen mit ihrer aus-
serordentlichen Leistung die 17 anderen
gleichaltrigen Automobil-Mechatronike-
rinnen und -Mechatroniker mit Jahrgang
2001 und jlinger auf die weiteren Platze.

WorldSkills Competition 2022

Special Edition

Der Westschweizer Automobil-Mecha-
troniker Florent Lacilla holt in Deutsch-
land Gold und somit den Weltmeistertitel
an den internationalen Berufsmeister-
schaften. Olivier Maeder, AGVS-Ge-
schéftsleitung und zusténdig fir den
Bereich Bildung, bilanziert zufrieden:
«Solche Leistungen erlauben Riick-
schlisse auf die Stéarke des jeweiligen
Berufsbildungssystems und auf die
Arbeit der Bildungspartner Schule,
Uberbetriebliche Kurse sowie Betriebe.»
Bereits im Maérz holte Lacilla beim Euro-
Cup in Dresden den Gesamtsieg. Elf
Jahre nach Flavio Helfenstein in London
hat damit wieder ein Talent des Schwei-
zer Autogewerbes eine Goldmedaille

an den WorldSkills gewonnen.

Grundbildungen

Technische Grundbildungen

Die Hochvolt-Prifungen mit den beiden
AGVS-Kompetenzausweisen wurden
ausser bei den Automobil-Mechatro-
nikern/-innen (AM) nun ebenfalls beim
Automobil-Fachmann/-frau (AF) ab
Lehrbeginn 2022 integriert. Insgesamt
wurden so beim AM 823 HV1-Prifungen
und 772 HV2-Prifungen im Jahr 2022
durchgeflhrt.
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Im Jahr 2022 fanden die ersten Schluss-
prifungen fir die Automobil-Mecha-
troniker/-innen nach der BiVo 2018 statt.
Die Erfolgsquoten waren bei allen
Grundbildungen gut bis sehr gut (Teil-
nehmende/Abschlisse AM PW 654/598,
AM NF 139/127, AF PW 1113/958, AF
NF 160/139 und AA 348/322). So gab
es in der ganzen Schweiz tUber 50 Ab-
schlisse mehr beim AM als im Vorjahr.
Mit dem Start der Grundbildungen nach
der BiVo 2018 ist bereits wieder die
Funf-Jahres-Uberprifung der aktuellen
Grundbildungen nétig. Es fanden bereits
Workshops mit den Lernorten Uberbe-
triebliche Kurse (UK) und BFS statt. Hier
hat sich gezeigt, dass man grossmehr-
heitlich mit der aktuellen Ausbildung

und mit den Inhalten zufrieden ist. Auch
die Kantone und das SBFI haben bereits
einen Bericht zur Uberprifung verfasst.
Anfang 2023 findet noch die Online-Be-
fragung der Betriebe statt, danach wird
dann durch die Schweizerische Kommis-
sion fur Berufsentwicklung und Qualitat
AGVS (B&Q) eine Empfehlung zuhanden
der Berufsbildungskommission (BBK)
ausgearbeitet.

Kaufmannische Grundbildung

Qualifikationsverfahren (QV) 2022:
99 Lernende haben die Schlussprifung
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mit der Durchschnittsnote von 4,96
abgelegt, was genau dem Schnitt der
gesamtschweizerischen Note entsprach.

Projekt «Kaufleute 2023»

Im Jahr 2022 wurden verschiedene
Unterlagen und Hilfsmittel zur Umset-
zung der neuen Grundbildung im Betrieb
und im UK erarbeitet. Die Integration
der betrieblichen Ausbildungsinstru-
mente erfolgte auf der Lernplattform
Time2learn. Im Herbst fanden On-
line-Informationsveranstaltungen flr
interessierte Betriebe statt. Zur neuen
kaufmannischen Grundbildung wurde
breit kommuniziert.

Grundbildungen im Detailhandel
Am QV 2022 nahmen total 207 Ler-
nende teil. Diese waren aufgeteilt
in 25 Detailhandelsassistenten/-in-
nen und 182 Detailhandelsfachleute
Autoteile-Logistik.

Projekt «Verkauf2022+»

Im August starteten die ersten 233
Lernenden ihre Grundbildung im Detail-
handel nach BiVo 2021. Davon waren

31 Detailhandelsfachleute der Branche
«Automobil Sales». Das Interesse an der
neuen Grundbildung im Sales ist gross
und die Jugendlichen sind gut dartber
informiert. Die verantwortliche Arbeits-
gruppe hat die UK-Lehrmittelinhalte und
die GK-Drehblcher zum ersten Lehrjahr
fertiggestellt und auf der Lernplattform
Konvink aufgespielt. Fur die GK-Leiten-
den fand eine Schulung auf Konvink
statt. Die Berufsbildnerinnen und Be-
rufsbildner hatten die Mdéglichkeit, sich
an regionalen kostenlosen Schulungen
auf die neue Grundbildung im Detailhan-
del vorzubereiten.

Arbeitsgruppe Frauenseminar
In Vitznau LU trafen sich die Teilnehme-
rinnen des 31. AGVS-Frauenseminars.

Die Themen Cybersicherheit, Daten-
schutz, Bildung, Lohnfortzahlung und
die Frage nach dem perfekten Foto
standen auf dem Kursprogramm. Ende
Jahr trat Irene Nyffeler als Prasidentin
der AG Frauenseminar zurlck.

Hohere Berufsbildung
Automobil-Verkaufsberater/-in mit eidg.
Fachausweis

Die im Herbst 2022 vorgenommene
qualifizierte Bedarfsumfrage mit aus-
gewahlten Garagisten, Importeuren

und Lehrgangsabsolvent/-innen in den
deutsch- und franzdsischsprachigen
Regionen diente zusammen mit dem
«Ausbildungskonzept Automobil-Ver-
kaufsberater/-innen mit eidg. FA» als
Entscheidungsgrundlage zur beantragten
Totalrevision der Prifungsordnung aus
dem Jahre 2003. Der Antrag wird am 26.
Januar 2023 von der BBK bearbeitet.

Automobil-Serviceberater/-in mit

eidg. Fachausweis

Die Erstausbildungen nach neuer
Prifungsordnung und nach neuen Aus-
bildungskonzepten starteten im Novem-
ber 2021 (Romandie) und April 2022
(Deutschschweiz). Sie dauern noch bis
im Juni 2023 an. Die Prifungsexperten/-
innen erstellten eine Musterprifung und
erarbeiten bis im August 2023 die ersten
Prifungsunterlagen fir voraussichtlich
28 Teilnehmende aus der franzdsisch-
und der deutschsprachigen Schweiz.

Fahrzeugrestaurator/-in mit

eidg. Fachausweis

Im Oktober 2022 konnte bereits der
siebte Lehrgangstart flr Fahrzeug-
restaurator/-innen der Fachrichtung
Automobiltechnik bestéatigt werden. Die
Teilnehmenden besuchen den Lehrgang
nun berufsbegleitend wahrend zweiein-
halb Jahren. Parallel besuchten die 16
franzdsischsprachigen Teilnehmenden

@AGVS |UPSA
At Gawerte Vvbiand Schwais

Unterrichtsmodule in Freiburg, Genf und
Yverdon-Les-Bains. Im Jahre 2023 gilt es
nun, die erstmals franzosischsprachige
Prdfung 2024 vorzubereiten.

Diplomierte/-r Betriebswirt/-in

im Automobilgewerbe

Martin Bachtold, neuer Prasident der
Kommission Hohere Fachprtfung (HFP),
feierte einen gelungenen Einstieg an-
lasslich der HFP vom September 2023.
Leider konnte 2022 von den Bildungs-
anbieter/-innen in der gesamten Schweiz
aufgrund fehlender Nachfrage kein Lehr-
gangsstart bestatigt werden. Der AGVS,
die GIBB Bern, die STFW Winterthur und
die 7act Benson Lausanne bemiihen sich
intensiv um Teilnehmer/-innen fir 2023.

Automobildiagnostiker/-in und
Automobil-Werkstattkoordinator/-in

mit eidg. Fachausweis

Im Jahre 2022 hat man im Zusammen-
hang mit den Inhalten der alternativen
Antriebssysteme den Kompetenzbereich
Motor (P2) Gberarbeitet und somit neue
Inhalte zu Elektro- sowie Hybridfahr-
zeugen integriert. Der Start der Ausbil-
dung wird im Herbst 2023 schweizweit
beginnen. Die ersten Prifungen finden
dann im Herbst 2024 statt. Bereits einen
Schritt weiter ist man mit dem Kompe-
tenzbereich alternative Antriebssysteme
(Z4 AA), bei dem die ersten Prifun-

gen der Pilotschulen im Herbst 2022
stattfanden.

Business Academy

In Zusammenarbeit mit den Sektionen
wurden 2022 die Didaktikmodule durch-
geflhrt und das Modul «Instrumente
der neuen BiVo 2018 einsetzen» auf
Italienisch erweitert. Das Bildungsange-
bot mit Prasenzkursen und Webinaren
wurde um «Das neue Datenschutzge-
setz» oder Berufsbildnerschulungen

fur Detailhandelsfachleute ergénzt.
Die AGVS-Bildungspartner haben im
Jahr 2022 insgesamt 2248 HV1-, 1094
HV2-Tests sowie 236 Prifungen Grund-
lagen Gas auf Stufe Weiterbildung
durchgefihrt.

Branchenlosung BAZ

Im Berichtsjahr konnten 610 Kontakt-
personen flr Arbeitssicherheit (KOPAS)
aus- und weitergebildet werden. Die
Gefahrdungs- und Risikobeurteilung fr
die Branche wurde in Zusammenarbeit
mit der Fachstelle aktualisiert. Auf dieser
Basis fanden Workshops zur Uberarbei-
tung der Checklisten zur Gefdhrdungs-
ermittlung statt, die EKAS-Broschire
«Unfall — kein Zufalll Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz im Fahrzeugge-
werbe» wurde Uberarbeitet. Inzwischen
zahlt diese Branchenlésung 2916 Be-
triebe aus dem Auto-, Carrosserie- und
Zweiradgewerbe.

Olivier Maeder
Geschaftsleitung
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Kompetenzbereich Bildung

Abschlisse Berufspriufungen und Hohere Fachpriifung

Automobildiagnostiker/-in und
Automobil-Werkstattkoordinator/-in
mit eidg. Fachausweis

171 Absolventen und 0 Absolventinnen

132 Absolventen

Fachrichtung AD PW 0 Absolventinnen AD PW

100 deutschsprachig 14 franzdsischsprachig 18 italienischsprachig

32 Absolventen

Fachrichtung AD NFZ 0 Absolventinnen

0 Absolventinnen

28 deutschsprachig 4 franzosischsprachig italienischsprachig

7 Absolventen AWK 0 Absolventinnen 0 Absolventinnen

7 deutschsprachig 0 franzosischsprachig 0 italienischsprachig

Prifungserfolgsquote

AD PW:  61%
AD NFZ: 100%
AWK: 70%

Automobil-Verkaufsberater/-in
mit eidg. Fachausweis

14 Absolventen und 0 Absolventinnen

14 Absolventen 0 Absolventinnen

14 deutschsprachig 0 franzosischsprachig

Prifungserfolgsquote: 93%

Kundendienstberater/-in im
Automobilgewerbe mit eidg. Fachausweis

17 Absolventen und 8 Absolventinnen

17 Absolventen 8 Absolventinnen

25 deutschsprachig 0 franzosischsprachig

Prifungserfolgsquote: 92 %

Fahrzeugrestaurator/-in mit eidg.
Fachausweis

10 Absolventen und 3 Absolventinnen

10 Absolventen 3 Absolventinnen

13 deutschsprachig 0 franzdsischsprachig

13 Absolventen Fachrichtung
Automobiltechnik

0 Absolventen Fachrichtung
Carrosseriespenglerei

Prifungserfolgsquote: 69 % Prafungserfolgsquote: —

1 zusatzlicher Absolvent: Zertifikatsprifung Restaurierungsberatung

Diplomierte/r Betriebswirt/-in im
Automobilgewerbe

36 Absolventen und 4 Absolventinnen

36 Absolventen 4 Absolventinnen

18 deutschsprachig 22 franzosischsprachig

Prafungserfolgsquote: 70 %

autoberufe.ch »»

powered by AGVS | UPSA
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Auto Gewerb

Mit uns fahren Sie gut.

Kommunikation/Politik /Recht/ Sozialwerke

Mit uns
fahren
Sie gut.

Energiediskussion, «Motion Pfister» — und ein neuer Claim

fir den Verband

Das Jahr 2022 war gepragt von politi-

schen Entwicklungen auf europaischer
Ebene, die auch fiir den Schweizer
Herbst dominierte die Diskussion
um eine mogliche Energiemangellage.
einer erfolgreichen Jubilarin zu feiern.
Das Fachma-
SIDE des AGVS
feierte 2022
AUTO jupizum. 1928
INSIDE ais «Schweizer
1995 in «Garage» und 2002 dann in
AUTOINSIDE umgetauft, ist das elf Mal
grossem Abstand fihrende Publikation
im Schweizer Autogewerbe. In Kombi-
praktisch taglich relevante News flr den
Garagisten und seine Mitarbeitenden
nenden AGVS-Newsletter erreichen
die AGVS-Medien inzwischen Monat fur

Garagisten von Relevanz waren. Im
Und es gab auch den Geburtstag
gazin AUTOIN-

JAHRE sein 20-jahriges
Auto-Gewerbe» erstmals erschienen,
pro Jahr erscheinende Magazin die mit
nation mit der Webseite des AGVS, die
publiziert, und dem wdchentlich erschei-
Monat 130 000 Personen.

AGVS-Claim

«Stark in Autos»: Der langjahrige Claim
des AGVS passt nicht mehr in die aktuelle
Zeit, well er zu sehr mit «starke Autos»
assoziiert wird. Eine Arbeitsgruppe aus

Mitgliedern des AGVS-Zentralvorstands
wurde beauftragt, eine zeitgemassere
Version zu erarbeiten, die gleichzeitig
daflr sorgen soll, dass der AGVS bzw.
dessen Mitglieder starker als umfas-
sende Mobilitatsberater und Mobilitats-
dienstleister wahrgenommen werden.

Der schliesslich ausgewéhlte Claim heisst

neu: «Mit uns fahren Sie gut.»

«Tag der Schweizer Garagisten»
Nachdem der «Tag der Schweizer Gara-
gisten» aufgrund der Covid-19-Situation
2021 nicht stattfinden konnte, fanden
sich am 18. Januar 2022 im Kursaal in
Bern rund 700 Géste zur 16. Austragung
der inzwischen gréssten Fachtagung

der Schweizer Autobranche ein. Bundes-
ratin Simonetta Sommaruga, Vorsteherin
des Eidgendssischen Departements

far Umwelt, Verkehr, Energie und Kom-
munikation, betonte dabei die zentrale
Rolle der Garagisten. «Die Umstellung
hin zu einer klimafreundlichen Mobilitat
ware ohne den taglichen Einsatz der fast
40000 Mechaniker/-innen, Mechatroni-
ker/-innen, Mobilitédtsberater/-innen und
Garagisten/-innen nicht machbar», sagte
sie unter Applaus der Tagungsteilneh-
menden. Die Bundesratin erinnerte die
Garagisten an ihre Verantwortung beim
Umweltschutz und bei der Sicherheit

im Strassenverkehr: «lhr Fachwissen
und Ihre Dienstleistungen sind wichtig.
Der Bund unterstitzt Sie dabei.»

«Motion Pfister»

Mit Sicherheit ein Meilenstein im
politischen Engagement des Auto
Gewerbe Verband Schweiz (AGVS) war
die Uberweisung der Motion Pfister
durch den Standerat an den Bundesrat
im Marz 2022. Die Motion des Zuger
Nationalrats Gerhard Pfister (Die Mitte)
verpflichtet die Landesregierung, den
bisher ungentigenden Vollzug der
KFZ-Bekanntmachung Uber eine Ver
ordnung sicherzustellen. Die seit 2002
bestehende KFZ-Bekanntmachung

der Schweizerischen Wettbewerbskom-
mission (WEKQO) hat zum Ziel, einen
gesunden Wettbewerb im Autogewerbe
zugunsten der Konsumenten zu sichern.
Unter anderem gibt sie Garagisten und
Zulieferern sowie anderen Marktteilneh-
mern die Moglichkeit, mehrere Automar-
ken zu fuhren. Der Garagist hat einen
gewissen Kindigungsschutz, und Nicht-
markenbetriebe erhalten Zugang zu
technisch wichtigen Informationen fur
den Fahrzeugunterhalt.

GVO und Agenturmodell

Per Mitte 2022 trat in Europa die neue
Vertikal-Gruppenfreistellungsverordnung
(GVO) in Kraft. Stand bei der bis dahin
geltenden Vertikal-GVO die Regulierung
des Online-Vertriebs und der Plattfor-
men noch nicht im Fokus, wirft die neue
Version verstéarkt ein Auge genau darauf,
namentlich im Hinblick auf den Direktver
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INSIDE

trieb der Hersteller und den Vertrieb Gber
Handler, um letztlich den freien Wettbe-
werb zu sichern. Im Zentrum steht das
Agenturmodell, das in Europa bei verschie-
denen Marken bereits eingeflihrt wurde
oder noch wird.

Energiemangellage

Der seit Februar 2022 wiitende Krieg

in der Ukraine fuhrte im Herbst 2022

zur Diskussion Uber und zur Vorbereitung
auf eine allfallige Energiemangellage.
Industrie wie auch das Gewerbe waren
aufgefordert, Massnahmen zu treffen,

um Energie zu sparen. Um seinen Mit-
gliedern dabei zu helfen und sie zu
inspirieren, trug der AGVS und mit ihm
seine Kommission flr Service, Technik

und Umwelt (KSTU) Vorschlage zusammen.
Resultat war eine Checkliste mit konkreten
Vorschlagen, um Energie zu sparen.

Ausgleichskasse MOBIL 33

Am 28. September 2022 hatte die AK
MOBIL Geburtstag. Seit 75 Jahren bietet
sie den Mitgliedern der angeschlossenen
Berufsverbande eine umfassende

und kompetente Beratung im Bereich

der 1. Sdule. Sie zdhlte per 31.12.2022
6544 Mitglieder — ein erfreulicher Zuwachs
von 1688 Mitgliedern gegenliber dem
Vorjahr, der vor allem auf den ASTAG-
Beitritt per 1.1.2022 zurickzuflihren ist. Die
AK MOBIL ist heute die Ausgleichskasse
von vier Berufsverbanden: AGVS, ASTAG,
carrosserie suisse und 2rad Schweiz.

Der Mitgliederbestand hat innerhalb

der beiden letzten Jahre stark zugenom-
men und damit auch der Arbeitsaufwand.

Die Corona-Erwerbsersatzentschadigung
war 2022 nach wie vor ein zentrales
Thema. Die Zahlungen wurden Ende 2022
eingestellt. In den drei betroffenen Jahren
hat die AK MOBIL Uber 6000 Bezlger

AUSGABE 4 - APRIL 2022

= AUTO
INSIDE

s Fabemagasin (G dia Svwsinis Garagisien

registriert und fast elf Millionen Franken
Erwerbsersatzentschadigungen ausbe-
zahlt. Nebst dem Tagesgeschaft missen
regelmassig neue gesetzliche Vorgaben
(im Jahr 2022 beispielsweise die Ehe fir
alle oder die Einflihrung der Adoptionsent-
schadigung) rasch umgesetzt werden. Ein
bedeutendes Thema 2022, welches die
AK MOBIL auch in Zukunft begleiten wird,
ist die Stabilisierung der AHV (AHV 21).
Am 25. September 2022 haben Volk und
Stande die Reform AHV 21 angenom-
men. Es wurden sowohl die Anderung
des AHV-Gesetzes als auch der Bundes-
beschluss Uber die Zusatzfinanzierung
der AHV durch eine Erhéhung der Mehr
wertsteuer angenommen. Unter ande-
rem wird das Referenzalter fur Frauen
und Manner auf 65 Jahre vereinheitlicht
und der Altersricktritt flexibilisiert. Die
Reform wird per 1. Januar 2024 in Kraft
treten. Die vorgesehenen Anderungen
sind umfangreich und fr alle Ausgleichs-
kassen eine grosse Herausforderung.

Um den kompetenten Kundenservice auf-
rechtzuerhalten oder gar weiter zu optimie-
ren, hat die AK MOBIL ihre internen Struk-
turen der neuen Ausgangslage angepasst
und die Teams geringfligig verstarkt. Die
AK MOBIL ist gewappnet fir die Zukunft.

Die Durchfiihrung der beruflichen Vorsorge
hat die AK MOBIL der Pensionskasse
MOBIL Ubertragen.

Pensionskasse MIOBIL

Mit einem Deckungsgrad nach Artikel 44,
Absatz 1 BVV 2 von 103,91 Prozent befin-
det sich die PK MOBIL in Uberdeckung.
Das Jahr 2022 war ein schwieriges
Borsenjahr. Per 31.12.2022 wurde auf
dem Gesamtvermdgen eine Perfor-
mance TWR (YTD) von -7,60 Prozent
ausgewiesen.

Zum Auffangen von Kursschwankungen
auf den eigenen Vermogensanlagen wird
eine Wertschwankungsreserve gebildet.
Aufgrund der negativen Performance
wurde ein Teil dieser Reserve zu Gunsten
der Betriebsrechnung 2022 aufgeldst. Die
Verwaltungskosten bleiben im Jahr 2023
unverandert und betragen je nach Vorsor-
geplan zwischen 0,3 und 0,4 Prozent des
versicherten Lohnes.

Die Altersguthaben wurden rlickwirkend
per 1.1.2022 mit 1,5 Prozent verzinst
(0,5 Prozent Uber Mindestzins gemass
BVG). Im Jahr 2023 werden die Alters-
guthaben provisorisch mit dem BVG-
Mindestzins verzinst. Der definitive Zins-
satz wird Ende Jahr aufgrund der Anlage-
performance und des Deckungsgrades
beschlossen. Eine allfallige Zinsgutschrift
wird jeweils per 31. Dezember gutge-
schrieben und erhéht den Startwert des
Altersguthabens auf dem Vorsorgeausweis
per 1. Januar.

Nachdem bereits in den Jahren 2008 und
2013 eine zusatzliche Auszahlung zu Guns-
ten der Rentner/-innen erfolgte, wurde den
Bezligern einer Altersrente im Jahr 2022
wiederum ein zusatzlicher und einmaliger
Beitrag in Hohe einer Monatsrente (im
Minimum aber Franken 500) ausgerichtet.

Nebst der Einsicht des personlichen Vor-
sorgeausweises haben die versicherten
Personen die Moglichkeit, Uber das Tool
«connect|Versicherte» diverse Berechnun-
gen selbst zu simulieren, wie beispiels-
weise Lohnanderung, Einkauf, Vorbezug
fir Wohneigentumsférderung und
Pensionierung.

Monique Baldinger

Sekretariat Geschéftsleitung &
Kommunikation
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Mitgliederentwicklung

Der Verband ist gefragt -
N T AL 1ol (® AGVS |UPSA

Auto Gewerbe Ver i ' :
Union professionnelle suisse de l'automobile

Unione professionale svizzera dell’automobile

MITGLIED

Mitgliederbestande in den Sektionen Per Ende 2022 vereinte der AGVS

in allen Sektionen gesamtschweize-
risch 3847 Betriebe. Gegeniiber

Ende Ende Ende Ende Ende o Vorjahr nahm der Bestand um

Sektion 2018 2019 2020 2021 2022 ein Passivmitglied zu.
AG 327 339 3356 3356 334
BE 469 474 478 482 476 l:I?ie Sebkt)ionednBZUric(h (5?% l;/litgligder—
etriebe) und Bern (476) flihren die
BS/BL 159 167 167 166 167 Liste der grossten Sektionen unveran-
FR 157 158 158 158 156 dert an.
GE 86 87 87 91 90 i o .
National sind in den 3847 Betrieben
GL 32 32 32 33 33 40155 Mitarbeitende (inkl. Lernende)
GR 190 188 189 186 187 tatig. Das sind durchschnittlich
JuU 91 91 39 36 85 ;Ohﬂlf Eerspnhen pro Bitriectj). Diese
a at sich gegentber dem
NE 70 69 72 69 i Vorjahr um 0,1 Prozent erhoht.
SG/AI/AR/FL 330 338 347 348 352
SH 49 50 52 51 53 Personelle Mutationen im Jahr 2022
Im Stab traten im abgelaufenen Jahr
141 144 14 147 147
SO 3 Tahir Pardhan und Noemi Wyss ins
SZ 95 96 95 97 100 AGVS-Team ein.
Tl 171 169 168 168 164
TG 144 146 148 149 146 Den Austrete'nde.nlSerina lDanz,
Nils Messerli, Olivia Solari und
UR 27 26 25 25 22 Sandra Thurnherr dankt der Zentral-
VD 278 269 265 258 251 vorstand fir ihr Engagement.
VS 167 167 165 164 161
LU/OW/NW 253 255 262 261 265 Stand 31. Dezember 2022
ZG 51 52 53 52 53
ZH 517 512 509 513 532
Total aktive Mitglieder 3804 3829 3839 3839 3847
Passivmitglieder 39 38 40 41 42

Aufteilung auf die Sprachregionen

Der Anteil der deutschsprachigen AGVS-Mitgliederbetriebe am Gesamtbestand ist
von 78,4 auf 75,7 Prozent gesunken. In der Romandie waren per Ende 2022

20 Prozent und im Kanton Tessin 4,3 Prozent der Mitgliederbetriebe domiziliert.

2018 2019 2020 2021 2022

Deutschschweiz 2835 2870 2886 2883 2914
(75,7 %)

Romandie 798 790 785 788 769
(20,0 %)

Tessin 171 169 168 168 164
(4,3 %)

Total 3804 3829 3839 3839 3847

AGVS-Geschaftsbericht 2022 - 10



Zentralvorstand

Zentralvorstand

Der Zentralvorstand ist das geschéaftsfihrende Organ des
AGVS und vertritt ihn nach aussen. Er setzt sich aus dem
Prasidenten, zwei Vizeprasidenten und acht weiteren Mit-

gliedern zusammen und setzt im Rahmen der Beschlisse

der Delegiertenversammlung und der von der Prasidenten-
konferenz empfohlenen verbandspolitischen Richtlinien alle
Massnahmen um, die zur Erreichung seiner Ziele nétig sind.

Thomas Hurter
Zentralprasident und

Mitglied Prasidialausschuss

Pierre Daniel Senn

Vizeprasident und Mitglied

Présidialausschuss

Manfred Wellauer

Vizeprasident und Mitglied

Présidialausschuss

Barbara Germann
Mitglied, Bereich Bildung

_~

Andri Zisler
Mitglied, Bereich Handel,
Kommunikation

Charles-Albert Hediger
Mitglied, Bereich Bildung

Markus Hesse
Mitglied, Bereich Handel

Enrico Camenisch

Mitglied, Bereich

Berufsbildungsfonds,

Kommunikation

Dominique Kolly
Mitglied, Bereich
Nutzfahrzeuge

René Degen
Mitglied, Bereich Dienst-
leistungen/Aftersales

Nicolas Leuba
Mitglied, Bereich
Sozialwerke,
Kommunikation
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Geschaftsleitung und Geschaftsstelle

Die AGVS-Geschéaftsstelle funktioniert als Dienstleistungs-
zentrum und ist bestrebt, das Dienstleistungsangebot

Branchenvertretung zusammen.

zugunsten der Mitglieder zu optimieren. Sie setzt sich aus der

Geschaftsleitung und den Kompetenzbereichen Bildung und

Stand 31. Dezember 2022

Geschaftsleitung

Als oberstes Flihrungsgremium erarbeitet die Geschéaftsleitung
zuhanden des Zentralvorstandes die Strategien und Plane
und sorgt fur deren koordinierte Umsetzung. Die Geschafts-
leitung behandelt die wichtigen Geschéfte des Verbands und

wirkt durch Koordination und gegenseitige Absprachen darauf
hin, dass die Handlungen der einzelnen Kommissionen und

Sektionen im Interesse der Mitglieder erfolgen.

Pierre Daniel Senn, Vizeprasident
Manfred Wellauer, Vizeprasident
Markus Aegerter, Bereichsleiter Branchenvertretung
Olivier Maeder, Bereichsleiter Bildung

Stab

Monique Baldinger
Sekretariat
Geschéftsleitung &
Kommunikation

e 4N

Tahir Pardhan
Rechtsdienst

Jan Schar
Rechtsdienst

Noemi Wyss
Rechtsdienst

Bildung/Finanzen

Olivier Maeder
Geschéftsleitung

7
Fabian Fuhrer
Finanzen

Al

Thomas Jaggi
Grundbildung &
Héhere Berufsbildung

Cornelia Russenberger
Berufsbildung &
Prifungen

Stéphanie Ackerman
Finanzen & Bildung

Daniel Fiirst

Arbeitssicherheit &
Gesundheitsschutz
der Branchenlésung

Manuela Jost
Berufsbildung &
Arbeitssicherheit

N

Arnold Schopfer
Grundbildung &
Hohere Berufsbildung

Gabriel Bar
Berufsbildungsfonds

Astrid Gurtler
Mitgliederbetreuung &
Berufsbildungsfonds

L]
Demetrio
Kammermann

Berufsbildung

d b
N o~
Markus Schwab
Automobiltechnik &
Prifungen

Flavia Del Colle
Finanzen

s

Brigitte Hostettler
Kaufm. Grundbildung &
Detailhandel

Anja Linder
Berufsbildung

Arjeta Sulejmani
Berufsbildung &
Arbeitssicherheit

Laurence Favre
AGVS Business
Academy

Stefanie Hostettler
Berufsbildungsfonds

Hansruedi Ruchti
Automobiltechnik &
Priifungen
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Branchenvertretung

Markus Aegerter Erika Castrighini Margareta Franz Christine Holzer Olivia Jeckelmann

Geschéftsleitung Rezeption Umwelt- & Tankstellen- & Dienstleistungen &
Tankstellen-Inspektorat Umwelt-Inspektorat Kundenberatung

Adriana Martins Robert Mithlheim Sandra Niitzi Christa Odermatt Curzio Pedretti

Rezeptionistin & Kundenberatung Eventmanagement ICT-Projekte Kundenberatung
Branchenvertretung

i
Markus Peter Kurt Pfeuti Fabrice Prieto René Schoch Irene Schiipbach
Technik & Umwelt Kundenberatung Kundenberatung Kundenberatung Dienstleistungen &
Kundenberatung

Kauffrau/Kaufmann in Ausbildung

Mattia Francone Michelle Maurer
Lernender Lernende
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Impressum
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